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嘉義市政府 函
地址：600211嘉義市東區中山路199號
承辦人：王聖博
電話：05-2254321#717
傳真：05-2286823
電子信箱：diowang@ems.chiayi.gov.tw

受文者：嘉義市博愛國民小學

發文日期：中華民國114年2月7日
發文字號：府人任字第1141350311號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明 (114PE01079_1_07095443227.pdf、114PE01079_2_07095443227.pdf)

主旨：為期本府員工協助方案－管理諮詢更貼切同仁需求，特建

置「管理諮詢專家人才庫」，請查照並鼓勵同仁多加運

用。

說明：

一、依據嘉義市政府員工協助方案－管理諮詢實施計畫辦理。

二、旨揭專家人才庫說明如下：

(一)建置目的：使同仁得依自身所需擇選適合之專家諮詢，

俾更提高諮詢成效。

(二)服務對象：本府暨所屬機關學校之現職公務人員及約聘

僱人員。

(三)專家背景：計5位分別具心理諮商、職涯發展、人力資

源、領導管理、人際溝通等專業及實務經驗之專家學者

(如附件)。

(四)申請方式：由服務對象自行依所附實施計畫相關申請表

提出並註記諮詢專家序位，或由本府人事處定期辦理諮

詢意願調查。

檔　　號:
保存年限:
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(五)諮詢時間：由本府人事處媒合需求者及專家雙方時間

後，排定適宜時段及地點，並通知服務對象。

正本：本府各單位(含科)暨所屬各機關學校
副本：本府人事處

本案依分層負責規定授權主管局處主管決行
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